
اساسنامه سازمان منطقه آزاد تجاري - صنعتي اینچه برون - مصوب 1401/08/22

ھیئت وزیران در جلسه مورخ 19/ 5/ 1401 و 22 / 8/ 1401 بنا به پیشنھاد شماره 2032/ 10/ 14012 مورخ 22/ 3/ 1401 دبیرخانه شوراي ھماھنگي مناطق آزاد تجاري ـ
صنعتي و ویژه اقتصادي و به استناد تبصره (1) بند (2) ماده واحده قانون ایجاد ھفت منطقه آزاد تجاري – صنعتي و ایجاد سیزده منطقه ویژه اقتصادي – مصوب 1400- و
بند (ب) ماده (۴) قانون چگونگي اداره مناطق آزاد تجاري ـ صنعتي جمھوري اسلامي ایران ـ مصوب ۱۳۷۲ ـ اساسنامه سازمان منطقه آزاد تجاري ـ صنعتي اینچه برون را

به شرح زیر تصویب نمود:

اساسنامه سازمان منطقه آزاد تجاري ـ صنعتي اینچه برون
مصوب 1401,08,22

با اصلاحات و الحاقات بعدي

ماده ۱ـ در این اساسنامه، اصطلاحات زیر در معاني مشروح به کار مي روند:
الف- منطقه: منطقه آزاد تجاري – صنعتي اینچه برون.

ب- سازمان: سازمان منطقه.
پ- دبیرخانه: دبیرخانه شوراي عالي مناطق آزاد تجاري – صنعتي و ویژه اقتصادي.

ت- تلفیقي: صورت ھاي مالي تلفیقي سازمان و شرکت ھاي تابعه و وابسته.

ث- قانون چگونگي اداره مناطق آزاد: قانون چگونگي اداره مناطق آزاد تجاري ـ صنعتي جمھوري اسلامي ایران ـ مصوب ۱۳۷۲ ـ و اصلاحات بعدي آن.

ماده ۲ـ مرکز اصلي سازمان در داخل محدوده منطقه مي باشد.

ماده ۳ ـ سازمان براي مدت نامحدود تشکیل مي شود.

ماده ۴ـ سرمایه سازمان، مبلغ یکصد میلیارد (۰۰۰ / ۰۰۰ / ۰۰۰ / ۱۰۰) ریال است که از محل آورده ھاي نقدي و غیرنقدي (زمین و تأسیسات) سازمان تقویم مي شود. تمام
سرمایه سازمان متعلق به دولت بوده و منقسم به یکصد ھزار (000/ 100) سھم یك میلیون (000/ 000/ 1) ریالي مي باشد.

ماده ۵- اھداف سازمان شامل جذب و توسعه سرمایه گذاري، تسھیل تولید و تجارت، اشتغال زایي، افزایش صادرات غیرنفتي، توسعه زیرساخت ھاي منطقه، ارتقاي
متوازن اندازه تجارت خارجي، جذب و توسعه فناوري ھاي نوین، تنوع بخشیدن به روش ھاي تأمین منابع مالي مورد نیاز توسعه منطقه با تأکید از خارج و اھداف مصرح

در ماده (۱) قانون چگونگي اداره مناطق آزاد مي باشد.

تبصره - تحقق اھداف منطقه در چھارچوب طرح جامع مبتني بر گرایش مطالعه شده مي باشد.

ماده ۶ - ارکان سازمان به شرح زیر است:
الف - مجمع عمومي.

ب - ھیئت مدیره.
پ- مدیرعامل و رئیس ھیئت مدیره.

ت- بازرس یا بازرسان قانوني.

ماده ۷- ھیئت وزیران نماینده صاحب سھام در مجامع عمومي مي باشد که به موجب تصویب نامه شماره ۱۶۰۶۵۱ /ت ۵۹۹۵۹ھـ مورخ 2/ 9/ 1401 اختیارات خود را به
وزراي عضو شوراي عالي مناطق آزاد تجاري - صنعتي و ویژه اقتصادي به ریاست رئیس جمھور تفویض نموده است.

ماده 8- وظایف و اختیارات مجمع عمومي به شرح زیر است:
الف - تصمیم گیري در خصوص تأسیس و یا انحلال شرکت ھاي تابع با رعایت قوانین مربوط.

ب – تصویب، اصلاح و تغییر اساسنامه سازمان و شرکت ھاي تابعه با رعایت اصل (۸۵) قانون اساسي جمھوري اسلامي ایران.
پ- اعمال نظارت عالیه بر فعالیت ھاي سازمان.

ت- تصویب منابع و مصارف سرمایه اي میان مدت سازمان (سه ساله) و روزآمد سازي سالانه آن.

ث - تصویب برنامه و بودجه سازمان و تلفیقي سالانه (در چھارچوب منابع و مصارف سرمایه اي سازمان) و طرح ھاي جدید سرمایه گذاري سازمان جھت طي مراحل
قانوني.

ج- تصویب صورت ھاي مالي سازمان و تلفیقي و عملکرد سازمان
چ - تصویب آیین نامه ھاي سازمان.

ح- تصویب مقررات امنیتي و انتظامي منطقه با تأیید فرماندھي کل قوا.
خ - اتخاذ تصمیم نسبت به افزایش و یا کاھش سرمایه.

د- نصب و عزل اعضاي ھیئت مدیره.
ذ - انتخاب بازرس و یا بازرسان و تعیین حق الزحمه آنھا.

ر - تعیین خط مشي عمومي سازمان.
ز- تعیین حقوق، مزایا، پاداش اعضاي ھیئت مدیره و مدیرعامل بر اساس دستورالعملي که به پیشنھاد دبیرخانه با رعایت قوانین مربوط به تصویب وزراي عضو شوراي
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اساسنامه سازمان منطقه آزاد تجاري - صنعتي اینچه برون - مصوب 1401/08/22
عالي مناطق آزاد تجاري - صنعتي و ویژه اقتصادي مي رسد.

ژ - تعیین میزان و نحوه اخذ عوارض در محدوده منطقه با رعایت قانون چگونگي اداره مناطق آزاد و قوانین و مقررات مربوط.
س - اتخاذ تصمیم نسبت به ھر موضوعي که با رعایت مفاد این اساسنامه و قوانین و مقررات مربوط در صلاحیت مجمع عمومي مي باشد.

ش - اتخاذ تصمیم درباره واریز تمام یا قسمتي از سود سالیانه سھم سھامداران به حساب اندوخته ھاي سازمان.

ماده ۹- مجمع عمومي سازمان حداقل سالي یك بار براي بررسي عملکرد سازمان از منظر شاخص ھاي عمومي و تخصصي و عملکرد برنامه و بودجه و صورت ھاي مالي تا
پایان تیرماه ھر سال و حداقل یك بار براي رسیدگي و تصویب برنامه و بودجه سال بعد و طرح ھاي جدید سرمایه گذاري، حداکثر تا پایان آذرماه ھمان سال تشکیل مي

گردد.

ماده ۱۰ - دعوت براي تشکیل مجمع عمومي سازمان در ھر موقع با موافقت رئیس جمھور به عمل مي آید.

ماده ۱۱ - محل تشکیل و چگونگي رسمیت یافتن جلسات و نحوه تصویب موضوعات دستور جلسه مجامع عمومي براساس آیین نامه داخلي شوراي عالي مناطق آزاد
تجاري - صنعتي و ویژه اقتصادي خواھد بود.

ماده ۱۲ - سازمان توسط ھیئت مدیره اي متشکل از سه یا پنج نفر از میان افراد واجد شرایط اسلام ، تخصص، وثاقت و امانت به تشخیص مجمع عمومي اداره مي گردد.
اعضاي ھیئت مدیره توسط مجمع عمومي انتخاب مي شوند. عزل اعضاي ھیئت مدیره با ھمان مرجع انتخاب کننده مي باشد.

تبصره - اعضاي ھیئت مدیره براي مدت سه سال انتخاب مي شوند. انتخاب مجدد آنان بلامانع است. تا زماني که اعضاي ھیئت مدیره جدید انتخاب نشده اند، ھیئت
مدیره سابق به کار خود ادامه خواھد داد.

ماده ۱۳ -جلسات ھیئت مدیره حداقل ماھي یکبار و بنا به دعوت رئیس ھیئت مدیره و مدیرعامل سازمان تشکیل مي گردد و در صورت غیبت بیش از سه جلسه
متوالي و یا پنج جلسه غیرمتوالي در یك سال، مدیرعامل موظف به اعلام موضوع به مجمع عمومي به منظور لغو عضویت فرد مذکور مي باشد.

تبصره - ھریك از اعضاي ھیئت مدیره اختیار دارند حسب مورد موضوعات پیشنھادي خود را جھت طرح در جلسه ھیئت مدیره ارایه نمایند.

ماده ۱۴- جلسات ھیئت مدیره با حضور اکثریت اعضا رسمیت مي یابد و تصمیمات جلسه با اکثریت آراي اعضاي حاضر در جلسه معتبر و لازم الاجرا مي باشد.

ماده ۱۵ - براي ھر یك از جلسات ھیئت مدیره باید صورتجلسه اي تنظیم و به امضاي کلیه اعضاي ھیئت مدیره حاضر در جلسه برسد. در صورتجلسات ھیئت مدیره

نام اعضاي ھیئت مدیره حاضر و غایب و خلاصه اي از مذاکرات و تصمیمات متخذه در جلسه با قید تاریخ درج مي گردد. نظر ھر یك از اعضاي ھیئت مدیره که با تمام یا
قسمتي از تصمیمات مندرج در صورتجلسه مخالف باشد در صورتجلسه قید مي شود.

ماده ۱۶ - ھیئت مدیره در چارچوب قانون چگونگي اداره مناطق آزاد و مقررات مربوط براي اجراي وظایف مصرح در این اساسنامه، داراي اختیارات و وظایف زیر مي
باشد:

الف - تعیین روش ھاي اجرایي انعقاد ھرگونه قرارداد و مشارکت با اشخاص حقیقي و حقوقي اعم از داخلي و خارجي براساس مقررات مربوط

ب- ارایه پیشنھاد تأسیس دفتر نمایندگي در محل ھاي لازم در داخل کشور به مجمع عمومي با رعایت قوانین مربوط .
پ - اتخاذ تصمیم در خصوص اجراي ماده (۲۴) قانون چگونگي اداره مناطق آزاد مطابق با آیین نامه اجرایي مصوب مجمع عمومي و دستورالعمل ھاي ابلاغي مربوط.

ت- اخذ تصمیم نسبت به خرید، فروش، اجاره، پیمانکاري و تسـھیل در امور تجاري، تولیدي، صادرات و واردات منطقه در چھارچوب قانون چگونگي اداره مناطق آزاد و
قوانین و مقررات مربوط

ث- تھیه و پیشنھاد برنامه و بودجه سالانه سازمان و تلفیقي به مجمع عمومي جھت تصویب.
ج - ارائه گزارش عملکرد سازمان مشتمل بر برنامه و بودجه، صورت ھاي مالي سازمان و شرکت ھاي تابع به مجمع عمومي جھت تصویب.

چ- تھیه و تدوین آیین نامه ھاي داخلي و ارایه آن به مجمع عمومي جھت تصویب.
ح- پیشنھاد تشکیل و یا انحلال شرکت ھاي تابعه وفق ماده (۷) قانون چگونگي اداره مناطق آزاد جھت تصویب به مجمع عمومي با رعایت سایر قوانین و مقررات مربوط

خ- موافقت با اعطا و قبول ضمانت و ظھرنویسي و تضمین ھاي تجاري و رھن و وثیقه اموال منقول و غیرمنقول در چارچوب قوانین و آیین نامه ھاي مربوط.
د- ھیئت مدیره مي تواند بعضي از اختیارات خود را به رئیس ھیئت مدیره و مدیرعامل کتباً تفویض نماید.

ذ- ھیئت مدیره موظف است تمام اطلاعات درخواستي دبیرخانه را که جھت ارائه عملکرد سازمان به مجمع عمومي لازم است، در مھلت تعیین شده به دبیرخانه اعلام

نماید.
ر - اتخاذ ھرگونه تصمیم نسبت به انجام امور مالي و معاملاتي سازمان در چھارچوب قوانین و مقررات مربوط
ز - اجراي تصمیمات و سیاست ھاي مصوب مجمع عمومي به منظور ایجاد وحدت رویه ابلاغي توسط دبیرخانه

ژ- درخواست تھیه گزارش مدیریت مالي حسب مورد در طول سال مالي از بازرس قانوني جھت ارائه به مجمع عمومي
س- ارایه گزارش ھیئت مدیره و صورت ھاي مالي حسابرسي شده به مجمع عمومي حداقل (۱۵) روز قبل از برگزاري جلسه مجمع

ماده ۱۷ - مدیرعامل سازمان که ریاست ھیئت مدیره را به عھده دارد به موجب حکم رئیس جمھور و از میان اعضاي ھیئت مدیره منصوب مي شود و بالاترین مقام
اجرایي سازمان مي باشد. دوره تصدي مدي عامل سه سال است و انتخاب مجدد وي بلامانع است. در ھر حال دوره مدیریت مدیرعامل از مدت عضویت او در ھیئت
مدیره بیشتر نخواھد بود. در صورتي که به ھر دلیل مدیرعامل سازمان قادر به ادامه فعالیت نباشد (فوت، حجر، عزل و ھرگونه عذر قانوني) سرپرست سازمان از
میان اعضاي ھیئت مدیره و یا خارج از اعضا مشروط به لحاظ شرایط مندرج در ماده (۱۲) این اساسنامه براي حداکثر یك دوره (۴) ماھه انتخاب خواھد شد. سرپرست

منتخب در دوره تصدي داراي کلیه وظائف و اختیارات مدیرعامل و رئیس ھیئت مدیره سازمان خواھد بود.
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اساسنامه سازمان منطقه آزاد تجاري - صنعتي اینچه برون - مصوب 1401/08/22
ماده ۱۸- رئیس ھیئت مدیره و مدیرعامل به عنوان بالاترین مقام اجرایي مسئولیت اداره امور سازمان و منطقه و اجراي مصوبات مجامع و ھیئت مدیره را عھده دار مي
باشد. حدود اختیارات مدیرعامل، کلیه امور سازمان به غیر از آنچه منحصراً در اختیارات مجامع و ھیئت مدیره ذکر شده است، مي باشد و نمایندگي سازمان را در

مقابل اشخاص ثالث دارد. اھم وظایف و اختیارات وي در چھارچوب قانون چگونگي اداره مناطق آزاد به شرح زیر است:

الف - انجام مکاتبات اداري سازمان با امضاي رئیس ھیئت مدیره و مدیرعامل یا اشخاصي که از طرف او طبق قوانین و مقررات حق امضا دارند.
ب- عزل و نصب کارکنان سازمان با رعایت قوانین و مقررات

پ- برقراري حقوق و دستمزد و تعیین سایر پرداخت ھا، ارتقا و اعطاي پاداش و اضافه حقوق کارکنان و اخذ تصمیم درباره کلیه امور استخدامي و رفاھي کارکنان طبق
قوانین و آیین نامه ھاي مربوط.

ت- دریافت مطالبات و پرداخت بدھي ھا و افتتاح حساب ریالي و ارزي در بانك ھاي داخلي و خارجي طبق ضوابط و مقررات مربوط.

ث - صدور مجوز براي انجام ھر نوع فعالیت اقتصادي مجاز در محدوده منطقه با رعایت قوانین و مقررات مربوط.
ج - صدور روادید براي اتباع خارجي به موجب قوانین و آیین نامه ھاي مربوط

چ- تعیین متصدي براي انواع مشاغلي که در محدوده منطقه متصدي مستقیم ندارد.
ح - اقامه و دفاع از ھرگونه دعوي اعم از حقوقي و کیفري و اداري یا تسلیم به دعوي یا انصراف از آن با داشتن تمام اختیارات راجع به امر دادرسي با رعایت منفعت
عمومي و دولت اعم از حق پژوھش، فرجام ،مصالحه، تعیین کارشناس و ادعاي جعل نسبت به سند طرف و استرداد سند، تعیین جاعل، ارجاع دعوي به داوري و تعیین
داور با رعایت اصل (۱۳۹) قانون اساسي جمھوري اسلامي ایران، با یا بدون اختیار صلح و به طور کلي استفاده از حقوق و اجراي تکالیف ناشي از قانون داوري تجاري بین

المللي و تعیین وکیل براي دادرسي و غیره با یا بدون حق تعیین وکیل یا وکالت در توکیل و طرح دعوي خسارت و دعوي متقابل و دفاع از آن، استرداد دعوي، جلب
شخص ثالث، ورود در دعوي به عنوان ثالث، تقاضاي توقیف اشخاص و اموال از دادگاه ھا، اعطاي مھلت براي محکوم به در دادگاه ھا دیوان عدالت اداري و ادارات و دوایر

ثبت اسناد و سایر مراجع شبه قضایي.

تبصره ۱- رئیس ھیئت مدیره و مدیرعامل مي تواند برخي از اختیارات خود را به ھریك از اعضاي ھیئت مدیره و یا کارکنان سازمان به تشخیص و مسئولیت خود که
واجد شرایط مقرر براي اعضاي ھیئت مدیره ھستند کتباً تفویض نماید.

تبصره -۲ رئیس ھیئت مدیره و مدیرعامل مسئول حسن اجراي کلیه قوانین و مقررات منطقه حفظ حقوق و منافع و اموال سازمان مي باشد.

تبصره -۳ رییس ھیئت مدیره و مدیرعامل موظف است به صورت مستمر یك نسخه از صورتجلسات ھیئت مدیره را به دبیرخانه ارسال نماید.

ماده ۱۹ - مجمع عمومي یك بازرس اصلي و یك بازرس علي البدل را از میان اشخاص حقوقي یا حقیقي ذي صلاح که واجد شرایط مقرر براي اعضاي ھیئت مدیره ھستند،
براي مدت یك سال انتخاب مي نماید. انتخاب مجدد آنان به این سمت بلامانع است و تا زماني که تجدید انتخاب به عمل نیامده است، بازرس سابق به خدمت خود
ادامه خواھد داد. در صورت فوت و یا استعفا و یا برکناري از خدمت بازرس اصلي، بازرس علي البدل وظایف وي را عھده دار خواھد شد. در صورت انتخاب شخص

حقوقي به عنوان بازرس، نماینده شخص حقوقي مي بایست واجد شرایط مندرج در ماده (۱۲) این اساسنامه باشد.

ماده ۲۰ - بازرس قانوني میتواند ھرگونه رسیدگي و بازرسي را در حدود اختیارات قانوني و وظایف محوله انجام داده و به کلیه دفاتر و پرونده ھا و قراردادھاي
سازمان مراجعه نموده و اسناد و مدارك مربوط به سازمان را مورد رسیدگي قرار دھد. اھم وظایف و اختیارات بازرس به شرح زیر است:

الف- تطبیق عملیات سازمان و تلفیقي با بودجه مصوب.
ب- رسیدگي به صورت ھاي مالي سازمان و تلفیقي و تصدیق و مطابقت آنھا با دفاتر سازمان و تھیه گزارش و اظھارنظر در مورد عملیات سازمان و تلفیقي براي تقدیم به

مجمع عمومي، گزارش مزبور حداقل (۲۰) روز قبل از جلسه مجمع عمومي به رئیس ھیئت مدیره و مدیرعامل تسلیم مي شود.

پ- اظھارنظر در مورد صحت و سقم گزارش ھیئت مدیره به مجمع عمومي

تبصره - اجراي وظایف بازرس که طبق مقررات این اساسنامه تعیین شده اند نباید به ھیچ وجه مانع جریان عادي کار سازمان گردد.

ماده ۲۱ - سال مالي سازمان از اول فروردین ماه ھر سال شروع و در پایان اسفندماه ھمان سال خاتمه مي یابد. کلیه دفاتر سازمان به تاریخ روز آخر سال مالي بسته
مي شود. صورت ھاي مالي سازمان و تلفیقي و گزارش ھیئت مدیره باید تا (۴۰) روز قبل از تاریخ تشکیل مجمع عمومي در اختیار بازرس قانوني گذاشته شود.

ماده ۲۲ - کلیه اسناد و اوراق تعھدآور سازمان ھمچنین کلیه چك ھا، بروات و سفته ھا ھمواره با امضاي متفق رئیس ھیئت مدیره و مدیرعامل و یا مقام مجاز قانوني از

طرف وي و یك نفر به انتخاب ھیئت مدیره از میان اعضاي ھیئت مدیره یا کارکنان سازمان با لحاظ شرایط مندرج در ماده (۱۲) این اساسنامه ھمراه با مھر سازمان معتبر
مي باشد.

ماده ۲۳- تعداد و انواع دفاتر قانوني طبق مقررات قانوني مربوط از طرف ھیئت مدیره تعیین مي شود.

ماده ۲۴ – حساب ھاي سازمان طبق اصول صحیح و استانداردھاي حسابداري و بر اساس موازین قانون تجارت تنظیم و نگھداري مي شود.

ماده ۲۵- نسبت به اموري که در این اساسنامه مقرراتي منظور نشده باشد، مقررات قانون چگونگي اداره مناطق آزاد، آیین نامه ھاي اجرایي مربوط و مصوبات مجمع

عمومي حاکمیت دارد.

این اساسنامه به موجب نامه شماره ۳۴۹۴۳/ 102 مورخ 14/ 10/ 1401 شوراي نگھبان تأیید شده است.

محمد مخبـر
معاون اول رییس جمھور
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